Junta de Freguesia de Vreia de Jales

ATA DA REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM, PARA CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS - TEMPO INDETERMINADO - UM LUGAR DE
ASSISTENTE TECNICO/ ASSISTENTE TECNICO

----- Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o
juri do procedimento concursal comum, para contrato de trabalho em fungdes publicas
por Tempo Indeterminado - um lugar de Assistente Técnico/Assistente Técnico, aberto
por deliberagdes do 6rgdo executivo de 5 de fevereiro de 2023 e do érgdo deliberativo
de 23 de dezembro de 2022, constituido por, Duarte Gomes Marques, Carla Susana
Paulo Brites e Maria Isabel Alves Ferreira Jorge a fim de definir os critérios de
apreciagdo e pondera¢do dos métodos de selegdo - Prova de Conhecimentos Escrita,
Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular, e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e durag@o das provas de
conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos
parAmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método, e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagao
final dos candidatos.—=-=-======mmmmmm e e - -

----- Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as
constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da referida
Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° do mesmo
diploma legal, citam-se, " Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgaos e servigos.""--------------- mmmmmemmmm e mmmm e
----- Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade e formagdo em “Espagos de
Cidaddo: Pressupostos e Procedimentos”.---=-==--=====mmmmmmmmmm oo oo
----- Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do
reconhecimento das suas habilita¢cdes por entidade portuguesa competente para esse
efeito de acordo com a legislagéo portuguesa aplicavel em vigor.------=---=--==-mmnmmn--
----- Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho referido no primeiro ponto; por
for¢a da ja mencionada entrada em vigor da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e em
conformidade com as disposi¢Oes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redago, e nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria, os métodos de selegdo




a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos
Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
————— Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, bem como aos
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avalia¢do de Competéncias (EAC).mmm-mmmmmmmmmmmm oo e
------ Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos
através de declarag@o escrita ou através da indicacdo no campo a isso destinado no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos acima referidos.------=-===-====mmmm oo mmmmeeen
————— A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza teorica
especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla.
Terd a durag@o de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e restante bibliografia,
podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo
autorizada a utilizacdo de telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos eletronicos,
designadamente calculadora, tablet ou computadores.------===-====-mmmmeenueev --
----- Programa geral e Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova escrita:
Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro; O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promoc¢do da
Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua atual redaga0. ========mmmm e e
————— A indicacdo da legislacdo mencionada no ponto anterior deverd sempre ser
considerada pelos candidatos na atual redagao.-=-============mmmmmm oo
————— Programa especifico necessario para a realizagdo da prova escrita de
conhecimentos tedricos: Questdes acerca de matérias profissionalmente ligadas ao
contetdo funcional do posto de trabalho.-=-==========mmmmm e
Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - A Prova de Conhecimentos ¢é de realiza¢do
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com uma ponderagdo de 70% na
valorac¢do final, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Na prova de
conhecimentos escrita é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. T -—--




- Avaliacio Psicolégica (AP) — Com uma ponderacdo de 30% na valoracéo final,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptago as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica €
valorada da seguinte forma: ------=--=-===--=---mn-mo-- - -- e

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
APLO € NAO APLO;=-mmmmmmmmmmm o oo oo oo e
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. ----

- A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegfio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagéo atual:--- RGnREEEEEEE R
-OF =PCE x 0.70% + AP x 0.30%
Em que: mmmmmmmmmmen e - -—-- ---
- OF = Ordenacdo Final

- PCE=Prova de Conhecimentos Escrita
- AP = Avaliacao Psicologica
— Exceto se afastadas por escrito aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 36.° da
| S —--

Avaliacio Curricular (AC) - Com uma ponderacdo de 70% na valoragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da formac@o realizada, tipo
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, onde serdo considerados os
elementos que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente 0S SEGUINTES: === =mmmmmm oo
Habilita¢do Académica (HA) ------=---mmmmmmmm- e
Formagdo Profissional (FP) —---e-mmmmmmmm oo
Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagio de Desempenho (AD) ==-==-mmmmmmmmmm oo
- Habilitacio Académica - Ponderada de acordo com os seguintes itens:----------=-----
- Escolaridade Obrigatoria - 12 valores ------=========mmmmmmemmmme oo oo
- 6° ano de escolaridade - 14 valores - e eI
- 9° ano de escolaridade - 16 oo
- 12° ano de escolaridade ou superior - 20 - e
- Formacio Profissional - Considerando-se as areas de formacéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da fung¢do: ---------- e e

- Sem agdes de formagdo ou ndo relacionada com a area; -------=----=----- 05 valores----
- Participacdo até 02 ag¢des de formacgao; -- e 10 valores----
- Participagdo até 05 a¢des de formagfo; ----------=-==mmmmmmmmmmmmmmm e 12 valores----



- Participacdo até 08 a¢des de formagao; ---------=--=-=mmmmmmmmmmmmm oo 14 valores----
- Participacéo até 12 a¢des de formagao; ~--------====-=mmmmmmmmmmmm oo 18 valores----
- Participacdo superior a 12 a¢des de formagao; ----=--=-=======nmmmmmmmmem- 20 valores----
- Experiéncia Profissional - Serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional, o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes ao grau de:

- Sem experiéncia ou experiéncia ndo comprovada ------=-=-==-===----=----- 05 valores----
- Com experiéncia até 6 meses - oo 10 valores----
- Com experiéncia até 1 ano ------------- e e ----14 valores----
- - Com experiéncia até 4 anos --- --- e 16 valores----
- Com experiéncia SUPErior a 4 anos --------=---=-n=m==m=m=mmmmm oo 20 valores----

- Avalia¢do de Desempenho - Pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, nédo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar: =-============cemmmmmem e eeeee

- Desempenho Inadequado ----------==-==--=--- - - 06 valores-----
- Desempenho Adequado --=-=====mmmmmmmmm oo 12 valores------
- Desempenho Relevante -----------==-nmnnmun-- ----16 valores------
- Desempenho Excelente -- - mmm e 20 valores------

- O total da Avalia¢do de Desempenho sera o resultado final da média aritmética dos
03 anos. --=---==m=mmmmmmmmmm e oo
- No caso de auséncia da avaliagdo do desempenho de um ou mais anos e atendendo ao
disposto na alinea c) do 2.° do artigo 8.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, na
sua redacgfo atual, por razdes que ndo sejam imputaveis ao candidato é atribuido 10
valores por cada ano ou anos indicados. ==--=-=====m==mmmm s
- A determinac¢@o da avaliagdo curricular sera obtida por aplicag¢@o da seguinte formula:
Formacdo Profissional — Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fUNGAO: ~mmmm e m o e

AC=2xHA+3xFP+3xEP+2xAD /10 --------------=--=--- - --

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo na
valoracdo final de 70%, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com uma duragéo
méaxima de vinte minutos - visa obter através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ---------====memmmmmmmm e

- Elevado ------ 20 valores ----- -
- Bom ---------- 16 valores ----- -—--
- Suficiente ---- 12 valores

- Reduzido ---- 08 valores -----
- Insuficiente - 04 valores —-==-====mmmmmmmm oo e
- A ordenacido final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, nos termos do n° 1 do artigo 26° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual: ------=--=--=------

OF = AC x 30% + EAC X 70% === e e oo
Sendo que: ----======-=mmmmmmmmmeaan -—-- o -—- -

OF — Ordenacdo final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
————— As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem
como a lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologag@o, serdo afixadas na sede da




Junta de Freguesia. et ot e et e o S S SRS
----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. --- —--
----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri.-===-m=mmmmmmmmmmem e
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